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Ovo je regionalni projekt s partnerima iz Hrvatske, Madarske i Rumunije - zajednicki, razmenom
iskustava mozemo viSe da naucimo. Stru€njaci Telford koledza iz Velike Britanije su konsultanti
| saradnici na projektu.

Cilj projekta:

Projekt Zeli da ponudi novi pogled na to kako se najbolje mogu pojedinci snabdevati vestinama
potrebnim za razvijanje lokalnog biznisa. Putem HELP projekta ¢e se identifikovati vestine
koje se traze da bi se Sto efektivnije radilo na radnom mestu. Cilj je da se razviju novi
specijalizovani treninzi koji e se kao pilot projekti ponudii u regionu.

Univerzitet u Novom Sadu radi na osnivanju Centra za dozivotno ucenje. Nekoliko TEMPUS
projekata koji su u toku sa razli€itih aspekata Zele da doprinesu nastanku i razvoju ovog Centra.

HELP projekt je tako okrenut i tom cilju.

Preduzeca u Srbiji se susre€u sa mnogim izazovima vezanim za svakodnevnu borbu za trZiste
i neizvesnom buducnos$éu. Ljudski resursi su jedan od najvecih izazova i klju¢ni faktor Koji
doprinosi konkurentnosti kompanija. Pronalazenje i zaposljavanje kvalitetnih kadrova, trening,
dokvalifikacija , podsticanje inovativnosti, motivacije i timskog rada su najvazniji ciljevi
kadrovskih odelenja u kompanijama ili kako se to danas zove menadzmenta ljudskim
resursima.
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Na drugoj strani, univerziteti i druge obrazovne institucije smisao svog postojanja potvrdjuju
time Sto trziStu rada daju kvalifikovane stru€njake koji su potrebni kompanijama.

Kako se uskladuju ciljevi, potrebe i funkcionisanje ovih vaznih segmenata drustva? Kako
univerziteti mogu najbolje da znaju kakvi su kadrovi potrebni privredi i da li i kako ta privreda
ima priliku da utice na sadrzaj obrazovanja?

Univerziteti su nekad davno bili kule od slonovace, izolovani od ostalih delova drustva,
elitistiCki, zagledani u svoje vlastite ambiciozne projekte i zagledani u proSlost ili budué¢nost. Oni
to ve¢ odavno nisu. NajvecCe promene su se dogodile u 60tim godinama 20 veka kada je
osnovan ogroman broj univerziteta koji su svoja vrata Siroko otvorili za mladu generaciju.
Univerziteti su postali masovni nasuprot ranijem elitizmu i to se nije dogodilo samo zbog
pravednosti i pruzanja Sansi svima da se Skoluju nego i zbog sve veéih potreba drustva za
kvalifikovanim kadrovima najrazlicitijih profila. Mi mozemo voleti ili ne voleti koncept po kome
se na trziStu rada znanje prodaje kao i svaka druga roba, ali u stvarnosti se to zaista deSava i to
je klju¢na komponenta ekonomije znanja. U meri u kojoj ¢e u drustvima kao $to je naSe biti
shvacena ova neposredna trziSna veza izmedu univerziteta i privrede utoliko ¢e se ona brze
razvijati.

Dakle, veoma je vazno da se zajednicki univerziteti i kompanije angazuju na prevazilazenju
postojeceg raskoraka izmedu profila i sposobnosti koje se traze na trzistu i programa i treninga
koje nude univerziteti.

U dana$nje vreme stalnih i veoma brzih tehnoloskih promena €esto obrazovanje ne stize da
prati potrebe novog okruzenja. Cesto se i najnoviji programi pokazu zastareli u odnosu na
stvarnost koja se stalno menja. Upravo zbog toga se danas insistira na opstim a ne specificnim
znanjima koje univerziteti treba da pruzaju, ali uz to i razvijanju sposobnosti kod studenata da
budu u stanju da ta opSta znanja kreativno primenjuju u promenjivom okruzenju. Tako
univerziteti moraju da osposobljavaju kadrove za danas i naravno za buducnost. Zato oni i
postoje. Podrazumeva se da je uloga univerziteta da vide dalje od kompanija koje su
okupirane svakodnevnom konkurentskom borbom. Zato univerzitetski programi moraju da budu
okrenuti ka buducnosti . Ali istovremeno u stalnom dijalogu sa svojim stejkholderima univerziteti
moraju da daju kvalifikovane stru¢njake za potrebe trzista.
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Cilj Konferencije:

Da se otvori dijalog sa stejkholderima, da se na osnovu nekoliko uvodnih izlaganja Cuju
miSljenja i predlozi Sta bi trebalo da bude sadrzaj pilot treninga u okviru TEMPUS projekta, da
se okupe zainteresovane kompanije i da se sacini Akcioni plan za dalje aktivnosti na
trogodiSnjem projektu.
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